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September 25,2025

To

The Listing Department
National Stock Exchange of lndia Limited
Exchange Plaza, Bandra Kurla Complex,
Bandra(E), Mumbai - 400 051

Symbol: LAMBODHARA

Series: EQ

Sir/Madam,

Sub: Newspaper publication regarding Special Window for re-lodgement of transfer requests of
physical shares and 100 Days Campaign - "saksham Niveshak"

Pursuant to the provisions of Regulation 30 read with Schedule lll of the SEBI (Listing Obligations and
Disclosure Requirements) Regulations,20L5, please find attached copies of the newspaper
advertisements published today, i.e., September 25,2025, in Business Standard (English) and Hindu
Tamizh Thisai(Tamil).

The publications have been issued in compliance with:

SEBI Circular No. SEBI/HO/MIRSD/MIRSD-PoD/P/CIR/2O25197 dated July 2,2025, with a view
to facilitate the ease of investing for shareholders and secure their rights through the opening
of a Special Window for re-lodgement of transfer requests for physical shares.
lnvestor Education and Protection Fund Authority, Ministry of Corporate affairs (MCA) circular
dated July L6,2025, for creating awareness among shareholders to update their details and
claim any unpaid or uncla imed dividends before they get transferred to the lnvestor Education
and Protection Fund.

This is for your kind information and record purpose.

Thanking you,

Yours faithfully
For Lambodhara Textiles Limited

Bosco Giulia

Whole-Time Director
DIN:01898020

Cc:

The Listing Department
BSE Limited

Phiroze Jeejeebhoy Towers

Dalal Street, Mumbai 400 001
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sUrAJeeT DAs GUPTA
NewDelhi, 24 September

Thenext timeyouupgradeyourmobile
phoneor televisionset,you’ddowell to
rememberthat itsdisplayunitwouldn’t
havebeenfabricated inIndia.
Thismattersbecause it isahuge

missingpiece inthegovernment’s
~75,000croresemiconductor incentive
scheme.While theschemehascleared
complexprojectsstraddlingsiliconand
compoundfabricationplants forwafers,
aswellasunits thatpackage, testand
turnthewafers intochips, there isone
keyarea ithas failedtodeliveron—a
promisetosetuptwodisplayfabrication
units (wherenoneexists today).
Tobefair, therehavebeensome

attempts—likea$3-4billionproposal
fromVedantaanda$3billionoffer from
RajeshExports—tobuilddisplayfab
plants,but theseawaitclearance.Mean-
while,nearlyall the fundsearmarked
under the incentiveschemehave
alreadybeencommitted, tomostly fab
andoutsourcedsemiconductorassem-
blyandtest (OSAT)plants.
But there’s somegoodnews:The

MinistryofElectronicsandInformation
Technology(MeitY)SecretarySKrish-
nantoldtheSemiconIndiaconferencea
fewweeksagothatdisplayfabswillbe
prioritised inthegovernment’s
upcomingsemicon2.0 incentive
scheme,whichisexpectedtobecleared
byOctober thisyear.TheSemiconcon-
ferencesarepartof theCentre’s India
SemiconductorMissiontoput the
countryontheglobalsemiconmap.
Theannouncementhaskickedoffa

roaringdebateonwhatkindof technol-
ogythecountryshouldadopt for its
maidendisplayfabplants.The loudest
votariesare for liquidcrystaldisplay
(LCD).This50-year-oldtechnology is
still goingstrongbecauseof themass
market itcaters to—chieflymobiles,
laptops,andTVsets.Nextupis themore
advancedorganic lightemittingdiode
(OLED)technology,whichhastakers
amongelectronicmanufacturingser-
vice (EMS)players thatmakefinished

productsonbehalfofelectronicsbrands.
This technology isfinding increasing
use inmobilephones,andisslowly
making itswayintohigh-endtelevision
sets, too.OLEDTVsets,however, tendto
befarmoreexpensive thanLCDones.
Whathasmademattersmore inter-

esting is the strong support for the third
option—theemergingmicro-OLED
technology—coming fromthegovern-
ment.This technologyhas limited
usage—it’smainly in smart glasses,
AR/VRheadphones, andstate-of-the-
art cameras.But topofficials inMeitY
believe India should invest inemerging
newtechnologiesof the future rather
thanputmoney into thosenearing

theiruse-bydate.
There isnodoubt that Indianeedsto

havedisplayfabplantsata timegeo-
political tensionscouldwreakhavoc
withtheglobalsupplychainatanytime.
Withoutsuchplants, themobile, laptop,
andTVindustrycouldbe inserious
trouble,analystssay.
Thedisplayunitmakesup15percent

of thecostofamobilephone,although
this ismuchhigher forLCDandOLED
TVs.Thismeans localisationiskeyto
makingIndiaahubfor their fabrication.
Theconcernamongmanufacturers

is thatcontrolofdisplayfabtechnology
isdominatedby just twocountries—
ChinaandSouthKorea,althoughJapan

andTaiwanalsohavesomecapability.
India’svulnerabilitywasexposed
recently,whenChinasuddenlystopped
exportingrareearthmagnets to it,with
theresult thatproductionofvehicles,
particularlyelectricvehicles, screeched
toahalt forawhile.
EstimatesbyOmdiasay thatwhile

the revenueshareofLCDinalldisplay
forms is set todecline from59percent
globally in2024 to51percentby2031,
the totalmarket fordisplayswill goup
from$135billion in2024 to$174billion
in2029.Thispoints toa longer shelf-life
forLCDthanestimatedbymany in the
government.
In India, theshareofLCDinthedis-

playmarket is set todecline from58per
cent invalue terms in2024 to52percent
in2030,according toCounterpoint
Research.Tobesure, this isagrowing
market.By theendof thedecade,60per
centof theLCDbusinesswill still come
fromsmartphones,withTVmakingup
therest in India.
GRajeswaran,whorunstheconsul-

tancyfirmGrantwoodTechnologies,
says, “Myviewis thatLCDis inabetter
space inIndia thanOLEDtostartwith.
Companies thatdidnothavetheLCD
experiencehavenotbeensuccessful in
OLED.Theinvestmentsherearesmaller,
andtheIndianmarketwilluseall the
productsmadeunder this investment.”
Rajeswaranplayedakeyrole invarious
positionsatKodaktoenablemasspro-
ductionofAMOLED,anadvancedver-
sionofOLED.
While anLCDdisplay fabunit could

be startedwith$1-2billion, thisfigure
could run intodouble that forOLED.
There is also theadvantageofmoving
up the tech ladder later:AnLCDdisplay
plantwill take2-3years to start com-
mercial productionbut,Rajeswaran
says, it couldbequickly scaledup to
OLED, cutting twoyearsoff the time
normally taken.
Aseniorofficial inMeitY is,however,

notconvinced.“LCDisanoldtechnol-
ogy.Manyof theplantsareshutting
downand75percentof theworldpro-
ductioniscontrolledbyChina.The
Koreanshavegotoutof it.Sowhyshould
weget innow?”saidtheofficial.
Thisviewisbackedbya leadingEMS

player: “They(China)havehugescale
andtheydeterminetheglobalprice.
HowcanoneoreventwoIndianLCDfab
plantscompetewiththeminscale?So
companies inIndiawill continueto
importbecause it ischeaper toprocure
fromChina.”
Therearemanystakeholderswho

arguethatsinceIndia is lookingat two
displayfabplants, it couldsetuponefor
LCDandanother forOLED.Nikhil
KishorSingh,senioranalyst fordisplays
inCounterpointResearch, says, “As
Indiagoes informassproductionby
2030, thecountry’sdisplaydemandwill
bemoreevenlysplitbetweenLCDand
OLED.TheLCDdisplayfabplantcould
supportsmartphonesandTVequally,
while theOLEDdisplayfabplantwould
prioritisesmartphones.”
There isyetanotherchallengewith

OLED.Abattlehasbrokenout inOLED

betweenChinaandSouthKorea.While
SouthKoreanfirmsSamsungandLG
Displayhavebeenthepioneers,China
hasmovedaggressively inthisspaceto
challengetheirdomination.According
to industryprojections,Chinahas
grabbedhalf theworld’sOLEDproduc-
tionmarket, ledbyitsBOETechnology
groupandTCL,andbackedbydollopsof
statesubsidy.
Therivalryhas ledtheKoreansto

imposestrict restrictionsontransferring
thetechnologyorsettingupaplantwith
apartner inanothercountry,making it
harder for India togetholdofOLED
technologyfornow.
MeitY,however,hasmadea start:

Last year, it setupacentre for excel-
lenceonAMOLEDin IITMadras,which
isworking to simplifyOLEDmanufac-
turingand, in theprocess, reduce its
price.Experts say themass-useof the
technology inTV is still limitedbyprice
—theaveragepriceof anOLEDTVis
around$1,500, comparedwith$700 for
anLCDunit.
Totest thesenewtechnologies, India

willhavetoopenapilot line,andexperts
involvedintheprojectsaythiswill take
another threeto fouryears.Till thenLCD
is theanswer, theysay.
TheMeitYtopbrassbelieves India

shouldconsider thethirdtechnology—
micro-OLED. Insimple terms, itoffers
veryhighresolution,usessmallerand
thinnerpanels, isbrighter,andrequires
lesspower thanOLEDandLCD.
Althoughmanybigfirmssuchas

SonySemiconductor,Samsung,LGand
BOEareworkingonthetech,Rajeswa-
ransays: “It isa technologythatwill take
anotherfiveyears tobecomecommer-
ciallyviableasmanychallengesstill
remaintoberesolved.Onlythencanit
beusedformassmarketproducts.At the
moment,experimentationhasbeen
doneonsmartglasses,VR/ARglasses,
but it isaverysmallmarketandthe
qualityofdisplay isstill challenging.”
That it’snoteasyto foray intothe

technologybecameevidentwhenlast
yearApple Incdecidedtoshelve itsplan
toworkonitsproject formicro-OLEDfor
its smartwatches.
Clearly, thestakesarehigh.Withso

manyviewsaround, theneedisnotso
muchforreachingaconsensusas for
ensuringthecountrymakestheright
techchoicesothatAtmanirbhar India
canbecomeareality in itsfirstdisplay
fabplants.

The acronyms are bewildering. There’s the humble LCD (liquid crystal display), but also
OLED (organic light-emitting diode), and then the emergingmicro-OLED. Together, they
form the nub of a debate onwhat kind ofmaiden display fab (fabrication) units India
should set up in its quest for self-reliance in a key sector

A fabdebate ondisplay
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“McDonald’s, Bollywood,
cricket fuelwellness craze in
India,” read the headline of
an article by Reuters pub-
lished in this newspaper on
August 27. The article drew
attention tohow thecountry
was witnessing a huge
demand for protein-loaded
products.
Some years ago, the only

place you saw “protein”
emblazoned boldly on was
on special drinks that gym-
going men, and women,
slugged after a heavy work-
out. It was seen as a special
something that these six-
pack aspirants consumed.
Us mortals were not on the
radar of such products. But
as with all innovative prod-
ucts, thediffusionof innova-
tion curve kicked in. The
special ingredient managed
to “cross the chasm” to
become accepted by the
earlymajority, it seems.
This was brought alive to

me when I saw an ad by
Godrej Yummiez for its
chicken nuggets. The kid in
the ad had drawn six-pack
abs and wanted to eat pro-
tein. He was refusing to eat
the noodles his loving father
offered. The child’s argu-
ment was that he needed
protein to become strong,
and that only Godrej
Yummies chicken nuggets
had that. The ad was
counterintuitive,making the
kid demand something
healthy, breaking out of the
“healthy bhi, tasty bhi argu-
ment”.Also, itwasnice tosee
the dad playing the role of a
caregiver, instead of the
stereotypical mom. To
assuage taste fanatics and
drivehomethepoint that the
kidactually loved the tasteof

thechickennuggets, thead’s
punchline went: “Protein
toh bas bahana hai (protein
is just an excuse)....”
The point is that protein-

packed products and pro-
tein-ladenclaimshavemade
a giant leap from the gym to
the refrigerator at home.
Amul probably pion-

eered themove tomakepro-
tein the centre of a health
offering by presenting it as a
key ingredient in its range of
products. The brand has
published full-page ads in
leading dailies, presenting
protein-packed products,
including high-protein
milk, whey protein powders
(the gym-goers’ favourite),
protein lassi / butter milk,
high-protein curd, cottage
cheese etc.
While the likes of Amul

and Godrej are going after
the upper- and upper-
middle-income segment,
products suchasenergybars
are targeting the more
affluent millennials. These
energy bars and breakfast
snacks, like YogaBar, also
declare the amount of pro-
tein a bar contains: 8 gm, 10
gm, 20 gm, and so on.
Thisbringsus to theques-

tion: How much protein is
needed for a healthy daily
diet?Ahealthy adult needs a
minimum of 0.80 gram of
protein for every kilo-
gramme of body weight per
day, sayexperts. So, if youare
70kg, youneed 56gmofpro-
tein. Other reports indicate
that the average consump-
tion of protein in India is
around62gmperday,which
is way lower than the global
average of 78 gm.
Data shows that we are

consuming less protein than
our global counterparts in
the US and China. Indian
diets, largely vegetarian,
incorporate protein needs
through dals, curd and
paneer. Soya, tofu and
quinoa add to the protein
intake of the more evolved
consumer. But there are
contradictions when it
comes tounderstandingand
interpreting our body’s
nutritional needs.
Animal protein, which is

recommended, can cause

cardiovascular diseases due
to its saturated fat content,
butat thesametimeoffersus
iron, B12, and more. Plant-
basedproteingivesus folate,
fibre and more, but on a
per-gram basis offers
less protein. Both non-veg
and veg food as protein
sources have positives and
negatives.
Nutrition labelling on

packaged foodbrands is sup-
posed to help consumers
make informed decisions,
but often people cannot
decode the table at the back
of the pack (also read my
column, ‘Better nutrition
labellingonpackaged foods–
are larger fonts enough?’,
Business Standard, August
22, 2024).
All this noise aroundpro-

tein should be helping in
someway.Proteinconsump-
tion in India has shown an 8
per cent increase over the
last 10 years. The spate of
new products and advertis-
ing is bound to improve con-
sumer awareness around
protein. In a country that
doesnot consumemeatwith
every meal, products like
milk, paneer, and soya nug-
gets are good sources of pro-
tein. Consumers, at least the
nutritionally awareones, are
paying more attention to
protein, thanks to all the
noise.Unfortunately, aswith
everything else, excess con-
sumption of protein can
have its own side-effects.
This leadsme to the cam-

paign theEggCo-ordination
Committee ran two or three
decades ago. The slogan
crafted by the late advertis-
ing genius, Anand Halve,
went as: “Sunday ho ya
Monday, roz khao andey
(whether it’s Sunday or
Monday, eat eggs every
day).”Eggsareagreat source
of protein. So, maybe the
campaign should now add
protein to its catchy slogan:
“Sunday ho ya Monday, roz
khao (protein-packed)
andey.”
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
Thewriter is an indepen-
dent brand coach.His latest
book,MarketingMixology,
presents four essential skills
formarketing success
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Proteinmaniagrips India

The Indian
display market

The global displaymarket (% share based on revenues)

*projections
Source : Counterpoint Research Source: OMDIA projections

nLcD nOLeD (% share)

nLcD naMOLeD nOthers

2024

2024 2030*

Total revenues (in $ billion)

2030*

58

42 48

52

11 13
59

59 52 514343
40

40

1 1 5 4

2024 2026 2030 2031

What
theymean

OLED:Usesorganic com-
pounds toemit light in
response toanelectric current

Micro-OLED:Usesmicroscopic light-emitting
diodesbuilt directly ona silicon chip to create
ultra-high-resolutionandcompact screens

LCD:Uses liquid crystals,which
haveboth liquid andsolidproper-
ties, to create imagesonscreen

NOTICE TO SHAREHOLDERS
A meeting of the Board of Directors is scheduled to be held on Thursday, October 9, 2025 to, inter alia, consider
declaration of second interim dividend to the equity shareholders whose names appear on the Register of
Members of the Company or in the records of the Depositories as beneficial owners of the shares as on
Wednesday, October 15, 2025, which is the Record Date fixed for the purpose.
The dividend to shareholders holding shares in physical form shall be paid only through electronic mode.
Such payment shall be made upon folio being KYC compliant i.e. registering their PAN, contact details including
mobile no., bank account details and specimen signature with Registrar and Share Transfer Agent (“RTA”)/Company.
Further, all shareholders are encouraged, in their own interest, to provide ‘choice of nomination’ for ensuring smooth
transmission of securities held by them as well as to prevent accumulation of unclaimed assets in securities market.
As per the provisions of the Income Tax Act, 1961, dividend income is taxable in the hands of shareholders and the
Company is required to deduct tax at source (“TDS”) from dividend paid to shareholders at the prescribed rates.
The shareholders are requested to update their PAN with the Depository Participants (“DPs”) for shares held in
dematerialized form and with the RTA (MUFG Intime India Private Limited) for shares held in physical form.
The tax deduction rate would vary depending on the residential status of the shareholder, documents submitted by
the shareholder and accepted by the Company.
In case of individual shareholders who are mandatorily required to have their PAN-Aadhaar linked and have not
done so, their PAN would be considered as inoperative/invalid and higher TDS rate as per section 206AA of the Act
would be applied.
Any eligible shareholder who wishes to avail the benefit of non-deduction of tax at source for dividend(s) declared
during the financial year 2025-26, is requested to submit the following documents in PDF/JPG Format by e-mail to
TCSexemptforms2526@in.mpms.mufg.com or upload the documents on https://web.in.mpms.mufg.com/
formsreg/submission-of-form-15g-15h.html by Friday, 10 October, 2025 11:59 p.m. (IST).

Category of Shareholder Document(s) to be submitted/uploaded
Resident individual shareholder
with PAN and whose income does
not exceed maximum amount not
chargeable to tax or who is not liable
to pay income tax*

i. Form No. 15G, or
ii. Form No. 15H
For the format of Form 15G / 15H, please scan the QR code given below:

Non-resident shareholders [including
Foreign Portfolio Investors (FPIs)] who
can avail beneficial rates under tax
treaty between India and their country
of tax residence*

i. No Permanent Establishment Declaration
ii. Beneficial Ownership Declaration
iii. Tax Residency Certificate
iv. Copy of electronically filed Form 10F
v. Any other document which may be required

Shareholders eligible for relief/exemption not covered by above may submit suitable documents to Company/RTA.
The relief/exemption will be subject to satisfaction of the Company on completeness of the documents.
For any queries on Taxation of Dividend Distribution, you may refer FAQs at https://www.tcs.com/investor-
relations/investor-faqs

For Tata Consultancy Services Limited
Sd/-

Yashaswin Sheth
Company Secretary

ACS 15388
Place : Mumbai
Date : Sepetember 24, 2025
Registered Office:
9th Floor, Nirmal Building, Nariman Point, Mumbai 400 021.
Tel: +91 22 6778 9595
Email: investor.relations@tcs.com Website: www.tcs.com
CIN: L22210MH1995PLC084781

Pursuant to SEBI Circular No. SEBI/HO/MIRSD/MIRSD-PoD/P/CIR/2025/97 dated July 2,
2025, shareholders are hereby informed that a Special Window has been opened for a
period of six (6) months, from July 7, 2025, to January 6, 2026, for the re-lodgement of
transfer requests for physical share certificates.

This facility is applicable to transfer deeds lodged prior to April 1, 2019, which were
rejected, returned or not attended due to deficiency in documents, process, or otherwise.
The shares re-lodged for transfer will be processed only in dematerialised form during this
window period.

Shareholders who missed the earlier deadline, may now avail this opportunity by
submitting the requisite documents to the Company's Registrar and Share Transfer Agent
at MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link Intime India Private Limited), Surya
35, MayflowerAvenue, Behind Senthil Nagar, Sowripalayam Road, Coimbatore – 641028,
Tamil Nadu, India, Phone: 0422-2314792, 2539835, 2539836, Email:
coimbatore@.in.mpms.mufg.com.

100 DAYS CAMPAIGN - 'SAKSHAM NIVESHAK' FOR KYC AND OTHER RELATED
UPDATIONS TO PREVENT TRANSFER OF UNPAID/UNCLAIMED DIVIDENDSTO IEPF

Pursuant to the Investor Education and Protection Fund Authority, Ministry of Corporate
Affairs (MCA) Circualr dated July 16, 2025, and in line with the objectives of the Niveshak
Shivir organized by the said Authority, the Company has launched a 100 Day campaign
“Saksham Niveshak" for a period from July 28, 2025, to November 6, 2025. During this
Campaign all the shareholders who have not claimed their Dividend for the Financial Year
2017-18 or have not updated their KYC and nomination or any issues related to unclaimed
dividends and shares, may write to the Company's Registrar and Transfer Agent (RTA) i.e.
MUFG Intime India Private Limited (Formerly Link Intime India Private Limited), Surya 35,
Mayflower Avenue, Behind Senthil Nagar, Sowripalayam Road, Coimbatore - 641028,
Phone: +91 422 4958995 / 2539835/36, e-mail: coimbatore@in.mpms.mufg.com.

The details of the above campaign and the procedure for Updation / registration of KYC
details and the details of unclaimed dividend are made available on the Company's
website www.lambodharatextiles.com.

25.09.2025
Coimbatore

LAMBODHARA TEXTILES LIMITED
CIN: L17111TZ1994PLC004929

Regd. Office : 3-A, B-Block, Pioneer Apartments, 1075-B, Avinashi Road,
Coimbatore- 641 018. Telephone: (0422) 2249038

Website: www.lambodharatextiles.com ; Email: cs@lambodharatextiles.com

For Lambodhara Textiles Limited

Sd/- Bosco

Whole-Time Director
DIN: 01898020
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SPECIAL WINDOW FOR RE-LODGEMENT OF TRANSFER REQUESTS OF

PHYSICAL SHARES
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நீலகிரி பாஜக இலக்கிய அணி தலைவர் நியமனம்
� ஊட்டி
பாஜக சார்பில் தமிழ் வளர்ச்சிக்கு 
முக்கியத்துவம் அளிக்கப்பட்டு 
வருகிறது. தற்போது, பாஜகவில்  
இலக்கியம் மற்றும் தமிழ் வளர்ச்சி 
அணி என்ற தனி அணி முதல்முறை 
யாக உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 
இதற்கான நிர்வாகிகள் நியமனம் 

செய்யப்பட்டுள்ளனர். 
நீலகிரி பாஜக மாவட்டத் 

தலைவர் தர்மன் பரிந்துரையின் 
பேரில், ஊட்டியில் வசிக்கும் 
பட்டாபிராமன் என்பவரை தமிழ் 
வளர்ச்சி அணி தலைவராக 
பாஜக மாநிலத் தலைவர் நயினார் 
நாகேந்திரன் நியமித்துள்ளார்.

பட்டாபிராமன் கூறும்போது, 
‘‘தமிழ் ம�ொழியை வளர்க்கும் 
வகையில் பாஜகவில் உதய 
மாகியுள்ள இலக்கியம் மற்றும் 
தமிழ் வளர்ச்சி அணி மூலம் பள்ளி, 
கல்லூரி மாணவர்களுக்கு  விதை, 
கட்டுரை, பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படும்’’ என்றார்.

வட கிழக்கு பருவ மழையை எதிர்கொள்ள
ஊட்டி, குன்னூரில் மீட்பு குழுவினர் ஒத்திகை

� ஊட்டி
வட கிழக்குப் பருவமழை 
த�ொடங்க உள்ள நிலையில், 
ஊட்டியில் தீயணைப்பு வீரர்கள் 
முன்னெச்சரிக்கை  ஒத்திகையில் 
ஈடுபட்டனர்.

நீ லகி ரி  ம ா வ ட ்ட த் தில் 
ஆண்டுத�ோறும் ஜூன் முதல் 
செப்டம்பர் வரை தென்மேற்குப் 
பருவமழையும், அக்டோபர் 
முதல் டிசம்பர் வரை வடகிழக்குப் 
பருவமழையும், ஏப்ரல், மே 
மாதங்களில் க�ோடை மழையும் 
பெய்வது வழக்கம். நீலகிரி 
மாவட்டத்தில் தென்மேற்குப் 
பருவமழை சராசரியாக 700 
மில்லி மீட்டர், வடகிழக்குப் 
பருவமழை 300 மில்லி மீட்டர், 
க�ோடை மழை 230 மில்லி 
மீட்டர் பெய்யும். நீலகிரியில் 
இந்த ஆண்டு தென்மேற்குப் 
பருவமழை வழக்கத்தை விட 
கூடுதலாக பெய்தது. 

இந்நிலையில், அக்டோபர் 
இரண்டாவது வாரத்தில் வட 
கிழக்குப் பருவமழை த�ொடங்க 
உள்ளதாக வானிலை ஆய்வு  
மையம் அறிவிப்பு வெளியிட் 

டுள்ளது. இதையடுத்து நீலகிரி 
மாவட்டம் முழுவதும் சாலைகளை 
சீரமைத்தல், நீர்நிலைகள் தூர் 
வாருதல் உட்பட பல்வேறு முன் 
னெச்சரிக்கை நடவடிக்கைகள் 
மேற்கொள்ளப்பட்டு வருகின்றன. 

வடகிழக்குப் பருவமழை 
சமயத்தில் வெள்ளம் மற்றும் 
கட்டிட இடிபாடுகளில் சிக்கிய 
வர்களை எவ்வாறு மீட்பது குறித்த 

தீயணைப்புத் துறையினருக்கான 
ஒத்திகை பயிற்சி, ஊட்டி படகு 
இல்ல வளாகத்தில் நேற்று 
நடந்தது. நீலகிரி மாவட்ட 
தீயணைப்பு அலுவலர் வெங்கடா 
சலம் உத்தரவின் பேரில், ஊட்டி 
தீயணைப்பு நிலைய அலுவலர் 
தரன் தலைமையிலான 
குழுவினர் பயிற்சியில் பங்கேற் 
ற ன ர் . அ ப ்ப ோ து ,  ம ழை  

வெள்ள பாதிப்பு ஏற்பட்டால் 
எவ்வாறு முன்னெச்சரிக்கை 
ந ட வ டி க்கையில்  ஈ டு ப ட 
வேண்டும், வெள்ளம், மின் 
விபத்தில் சிக்கியவர்களை 
எவ்வாறு பாதுகாக்க வேண்டும், 
காயமடைந்தவர்களுக்கான 
முதலுதவி சிகிச்சை உள்ளிட்ட 
பல்வேறு விளக்கங்கள் அளிக்கப் 
பட்டன.

குன்னூரில் செயல் விளக்கம்
குன்னூரில் தீயணைப்பு 

நிலைய அலுவலர் குமார், மூத்த 
தீயணைப்பு வீரர் சுப்பிரமணி 
தலைமையிலான குழுவினர், 
வடகிழக்கு பருவ மழையை 
எதிர்கொள்வது குறித்த ஒத்திகை 
யில் ஈடுபட்டனர்.

இதில், கட்டிடங்கள் மீது 
ஏறுவது, புகைமூட்டமான பகுதி 
களில் ஆக்சிஜன் சிலிண்டர்கள் 
வைத்து உள்ளே சென்று மீட்பது, 
இடிபாடுகளில் சிக்கியவர்களை 
மீ ட்ப து ,  தீயை  உடனடி 
யாக அணைப்பது குறித்து 
செயல்விளக்கம் காண்பிக்கப் 
பட்டது.

zz குன்னூரில் வடகிழக்குப் பருவ மழையை எதிர்கொள்வது த�ொடர்பான 
ஒத்திகையில் ஈடுபட்ட தீயணைப்புத் துறையினர்.

சிறுபான்மையினர் பாதுகாப்பை 
உறுதிப்படுத்த சிறப்பு சட்டம் 

விசிக துணை ப�ொதுச்செயலாளர் வலியுறுத்தல்
� ஊட்டி
நீலகிரி மாவட்டம் விடுதலை 
சிறுத்தைகள் கட்சியின் சார்பில்  
ஊட்டியில் ‘இந்திய பெரும் 
பான்மைவாத அரசியலும், 
சிறுபான்மையினரின் உரிமை 
யும்’ என்ற தலைப்பில் கருத் 
தரங்கம் நடந்தது. 

கருத்தரங்கில் சிறப்பு அழைப் 
பாளராக விடுதலை சிறுத்தை 
கள் கட்சி துணைப் ப�ொதுச்செய 
லாளர் வன்னியரசு கலந்து 
க�ொண்டார். கூட்டத்துக்கு பின் 
அவர் செய்தியாளர்களிடம் 
கூறியதாவது:

வட மாநிலங்களில் கட்டாய  
மதமாற்ற தடைச் சட்டம் நடை 
முறைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
இதன் மூலம் மதம் மாறுபவர்கள் 
ஆட்சியரிடம் அனுமதி வாங்க 
வேண்டும். 

இது அரசியல் அமைப்பு 
சட்டத்துக்கு எதிரானது. இந்த 
சட்டத்தை திரும்பப்பெற 
வேண்டும். 

தமிழ்நாட்டில் பாஜக முழுமை 
யாக காலூன்ற அதிமுகவை 
கையில் எடுத்துள்ளது. சிறு 
பான்மையினர் பாதுகாப்பை 
உறுதி செய்ய தமிழ்நாடு  
அரசு சிறப்பு சட்டம் இயற்ற 
வேண்டும். 

தமிழ்நாட்டில் நாம் தமிழர், 
தமிழக வெற்றிக்கழகம் ஆகிய 
கட்சியினர், ஆர்.எஸ்.எஸ்-ன் 
ஒட்டுப்புழுக்களாக உள்ளனர். 
அதிமுக, சீமான் மற்றும் 
விஜய்யின் ஒரே இலக்கு 
திமுக தான். 2026-ம் ஆண்டு 
சட்டப்பேரவைத் தேர்தலுக்கு 
பின்னர் சீமான், விஜய்க்கு 
எதிர்காலம் இல்லை, என்றார்.

சீகூர் யானைகள் வழித்தடத்தில்
 வருவாய், பட்டா நிலங்கள் கையகப்படுத்தப்படும்

நீலகிரி மாவட்ட ஆட்சியர் தகவல்
� ஊட்டி
சீகூர் யானைகள் வழித்தடத்தில் 
உள்ள வருவாய் மற்றும் பட்டா 
நிலங்களை கையகப்படுத்துவது 
குறித்து அரசு முடிவு செய்யும் 
என மாவட்ட ஆட்சியர் லட்சுமி 
பவ்யா தெரிவித்தார். 

நீலகிரி மாவட்டம் சீகூர் 
யானை வழித்தடத்தில் உள்ள 
விதி மீறிய ரிசார்ட்கள் மீது 
நடவடிக்கை எடுக்க நீதிமன்றம் 
உத்தரவிட்டதை அடுத்து கடந்த 
2018-ம் ஆண்டு 38 ரிசார்ட்களுக்கு 
சீல் வைக்கப்பட்டது. இதை 
எதிர்த்த ரிசார்ட் உரிமையாளர்கள் 
மேல் முறையீடு செய்தனர். 

இந்நிலையில், ரிசார்ட் உரிமை 
யாளர்களின் முறையீட்டை 
தள்ளுபடி செய்த உயர் நீதிமன்றம், 
சீகூர் யானைகள் வழித்தடத்தில் 
உள்ள விதிமீறிய கட்டிடங்களை 
இடிக்க உத்தரவிட்டுள்ளது. 

இது த�ொடர்பாக மாவட்ட 
ஆட்சியர் லட்சுமி பவ்யா கூறிய 
தாவது: உயர் நீதிமன்ற தீர்ப்பை 
பின்பற்றி மாவட்ட நிர்வாகம் 
சார்பில் யானை வழித்தடத்தில் 
சீல் வைக்கப்பட்ட கட்டிடங்களை 
இடிக்க ந�ோட்டீஸ் வழங்கப்படும். 
ஏற்கெனவே, இந்த வழித்தடத்தில் 
உள்ள 35-க்கும் மேற்பட்ட 
தங்கும் விடுதிகளை இடிக்க 

ந�ோட்டீஸ் வழங்கப்பட்டுள்ளது.
தங்கும் விடுதிகளை இடிப்பதை 
எதிர்த்து த�ொடரப்பட்ட வழக்கின் 
உத்தரவு குறித்தும், அடுத்த கட்ட 
நடவடிக்கை குறித்தும் சட்ட நிபு 
ணர்களுடன் ஆல�ோசித்து முடிவு 
எடுக்கப்படும். சீகூர் யானைகள் 
வழித்தடம் அளவீடு செய்யப் 
பட்டு, டிஜிட்டல் வரைபடம் தயாரிக் 
கப்பட்டுள்ளது. விரைவில் அது 
வெளியிடப்படும். வழித்தடத்தில் 
உள்ள வருவாய் மற்றும் பட்டா 
நிலங்கள் கையகப்படுத்த வேண் 
டும். கையகப்படுத்தும் நடை 
முறையை அரசு மேற்கொள்ளும். 
இவ்வாறு அவர் கூறினார்.

நீலகிரியில் 103 பேருக்கு ரூ.9.65 லட்சத்தில் நலத்திட்ட உதவிகள்
� ஊட்டி
நீலகிரி மாவட்ட ஆட்சியர் கூடுதல்  
அலுவலகத்தில், பிற்படுத்தப்பட் 
ட�ோர், மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்டோர் 
மற்றும் சிறுபான்மையினர் நலத் 
துறை சார்பில், அனைத்து துறை  
அலுவலர்கள் மற்றும் சிறுபான்மை 
யினர் பிரதிநிதிகளுடனான கலந் 
தாய்வு  கூட்டம் நேற்று நடந்தது. 
தமிழ்நாடு மாநில சிறுபான்மையினர் 
ஆணையத் தலைவர் ச�ொ.ஜ�ோ 
அருண் தலைமை வகித்து சிறுபான் 
மையினர் நலத் திட்டங்கள் குறித்து 
அலுவலர்களிடம் கேட்டறிந்தார்.

அதன் பின்னர் அவர் செய்தி 
யாளர்களிடம் தெரிவித்ததாவது: 
ஏற்கெனவே 32 மாவட்டங்களில் 
சிறுபான்மையினர் ஆணைய 
குழுவானது கள ஆய்வு செய்து, 
பெறப்பட்ட க�ோரிக்கைகளில் 80 
சதவீத க�ோரிக்கைகளுக்கு தீர்வு  
காணப்பட்டுள்ளது. 33-வது மாவட்ட 
மாக நீலகிரி மாவட்டத்தில் ஆணை 
யம் கூடி சிறுபான்மையினர் பிரதி 
நிதிகளுடன் கலந்தாய்வு செய்யப் 
பட்டது. இதில், கிறிஸ்தவர்கள்  மற்றும் 

முஸ்லிம்களின் பயன்பாட்டுக்காக 
கல்லறைத்தோட்டம், தடுப்புச்சுவர் 
அமைத்து தர வேண்டும், ஆலயங் 
கள், தர்கா மற்றும் பள்ளிவாசல்களை 
பழுது பார்த்தல், புனரமைத்து தர  
வேண்டுமென க�ோரிக்கை வைத்த 
னர். சம்பந்தப்பட்ட துறை அலுவலர் 
களிடம் தெரிவிக்கப்பட்டு, சில 
க�ோரிக்கைகள் மீது உடனுக்குடன் 
தீர்வு காணப்பட்டது, என்றார்.

மேலும், முஸ்லிம் மகளிர் உதவும் 

சங்கத்துக்கு நன்கொடையாக ரூ.2.75 
லட்சம் காச�ோலையாக பெற்று, 
மாவட்ட ஆட்சியரிடம் மாநில சிறு 
பான்மையினர் ஆணையத் தலைவர் 
ச�ொ.ஜ�ோ அருண் வழங்கினார். 
நிகழ்வில் 103 பயனாளிகளுக்கு 
ரூ.9.65 லட்சம் மதிப்பிலான அரசின் 
நலத்திட்ட உதவிகள் வழங்கப்பட்டன. 
இதில், ஆட்சியர் லட்சுமிபவ்யா, 
மாவட்ட காவல் கண்காணிப்பாளர் 
நிஷா உட்பட பலர் பங்கேற்றனர்.

zz ஊட்டியில் நடந்த நிகழ்ச்சியில் பயனாளிகளுக்கு அரசு நலத்திட்ட உதவிகளை 
வழங்கிய மாநில சிறுபான்மையினர் ஆணையத்தலைவர் ச�ொ.ஜ�ோ அருண். 
� படம்: ஆர்.டி.சிவசங்கர்

25.09.2025
nfhaK¤ö®

#]iy 2, 2025 njâÆ£l SEBI R‰w¿¡if v©. SEBI/HO/MIRSD/MIRSD- 
PoD/P/CIR/2025/97 ï‹ go, g§Fjhu®fS¡F #]iy 7, 2025 Kjš #dtÇ 6, 
2026 tiu MW (6) khj§fS¡F fh»j tot g§F¢ rh‹¿jœfis gÇkh‰w¡ 
nfhÇ¡iffis Û©L« jh¡fš brŒtj‰F xU áw¥ò rhsu« 
âw¡f¥g£LŸsjhf ïj‹ _y« bjÇÉ¡f¥gL»wJ.
ïªj trâ V¥uš 1, 2019 ¡F K‹ò jh¡fš brŒa¥g£l, ÃuhfÇ¡f¥g£l, âU¥ã 
mD¥g¥g£l mšyJ Mtz§fŸ, brašKiw mšyJ ntW vªj 
FiwghLfshY« ftÅ¡f¥glhj gÇkh‰w g¤âu§fS¡F bghUªJ«. 
gÇkh‰w¤â‰fhf Û©L« it¡f¥g£l g§FfŸ ïªj rhsu fhy¤âš 
obk£OÇaiy° brŒa¥g£l tot¤âš k£Lnk brayh¡f¥gL«. 
Kªija fhy¡bfLit¤ jtwÉ£l g§Fjhu®fŸ, njitahd Mtz§fis 
ÃWtd¤â‹ gâths® k‰W« g§F gÇkh‰w Kftuhd MUFG ï‹il« ïªâah 
ãiunt£ ÈÄbl£ (K‹d® È§¡ ï‹il« ïªâah ãiunt£ ÈÄbl£), N®ah 
35, nk~¥st® mbt‹ô, brªâš ef® ã‹dhš, rîÇghisa« rhiy, 
nfha«ò¤ö® - 641028, jÄœehL, ïªâah, bjhiyngá: 0422-2314792, 
2539835, 2539836, Ä‹dŠrš: coimbatore@.in.mpms.mufg.com v‹w 
KftÇÆš rk®¥ã¥gj‹ _y« ïªj thŒ¥ig¥ bgwyh«.

100 eh£fŸ ãu¢rhu« - cÇik nfhu¥glhj <î¤bjhif IEPF-¡F
kh‰w¥gLtij¤ jL¡f KYC k‰W« ãw bjhl®òila òJ¥ã¥òfS¡fhd

'rB« Ãntõ¡’
#]iy 16, 2025 njâÆ£l Kjä£lhs® fšÉ k‰W« ghJfh¥ò Ãâ Miza«, 
fh®¥gnu£ Étfhu mik¢rf« (MCA) R‰w¿¡ifÆ‹go, nk‰T¿a 
Miza¤jhš V‰ghL brŒa¥g£l Ãntõ¡ ÎÉ® - ï‹ neh¡f§fË‹go, 
ÃWtd« #]iy 28, 2025 Kjš et«g® 6, 2025 tiuÆyhd fhy¤â‰F 
“rB« Ãntõ¡” v‹w 100 ehŸ ãu¢rhu¤ij¤ bjhl§»íŸsJ. ïªj 
ãu¢rhu¤â‹ nghJ, 2017-18 Ãâah©o‰fhd <î¤bjhifia¥ bgwhj mšyJ 
j§fŸ KYC k‰W« Ãakd¤ij¥ òJ¥ã¡fhj mšyJ cÇik nfhu¥glhj 
<î¤bjhiffŸ k‰W« g§FfŸ bjhl®ghd VnjD« á¡fšfŸ cŸs 
mid¤J g§Fjhu®fS«, ÃWtd¤â‹ gâths® k‰W« gÇkh‰w Kftiu 
(RTA) mjhtJ MUFG ï‹il« ïªâah ãiunt£ ÈÄbl£ (K‹d® È§¡ 
ï‹il« ïªâah ãiunt£ ÈÄbl£), N®ah 35, nk~¥st® mbt‹ô, brªâš 
ef® ã‹dhš, rîÇghisa« rhiy, nfha«ò¤ö® - 641028, bjhiyngá: +91 
422 4958995 / 2539835/36, Ä‹dŠrš: coimbatore@in.mpms.mufg.com -ïš 
mQfyh«. 
nk‰f©l ãu¢rhu¤â‹ Étu§fŸ k‰W« KYC Étu§fis¥ òJ¥ã¤jš / gâî 
brŒtj‰fhd eilKiw k‰W« nfhu¥glhj <î¤bjhif Étu§fŸ M»ait 
ÃWtd¤â‹ tiy¤jskhd www.lambodharatextiles.com ïš »il¡»‹wd.

y«nghjuh bl¡°ilš° ÈÄbl£
CIN: L17111TZ1994PLC004929

gâî mYtyf« : 3- , ãsh¡, gnahÅa® mgh®£bk©£°, 1075- , mÉdhá rhiy, 
nfhaK¤ö® - 641 018. bjhiyngá : +91-422-2249038 

Ä‹dŠrš : cs@lambodharatextiles.com  tiyjs« : www.lambodharatextiles.com

A B- B

y«nghjuh bl¡°ilš° ÈÄbl£o‰fhf
#]Èah ngh°nfh

KG neu ïa¡Fd®
Sd/- 

DIN: 01898020

fh»j tot g§Ffis Û©L« gÇkh‰w 
É©z¥ã¡f áw¥ò thŒ¥ò �- m¿É¥ò

KOVAI

Ayudha Pooja & Diwali Corporate Gifting Options Available From ₹75/-* Onwards
Contact for More Information      95009 98499 / 99449 09944

Write us: grind@sowbaghya.com | www.sowbaghya.com | Available at all leading outlets
Commercial Hotel & Kitchen Equipment. Now Available on No-Cost EMI  | 

Scan to visit
our website

Get Free
Ultima 6 Pcs Dinner Set

Buy Wet Grinders Buy Elite GT Gas stove

Get Free
Stainless Steel Kadai

FREE
(Only for Regal, Kaya, Saanvi, Sakthi, Shree 2.0, Ruby, Jumbo, Varna & SS models*)

Worth
MRP ₹669/-*

(For 2B/3B/4B Glass Top Elite Models Only*)

FREE
Worth

MRP ₹649/-*

Smart Combo Deal
You Can’t Miss

 Twister Bullet Mixer 450W
Stainless steel 1.5 ltrs

water kettle

+

₹2499/-* Only
MRP

₹5118/-
Combo Price

*T
&C

 A
PP

LY

10% - 40%
DISCOUNT ON MRP*

www.sowbaghya.comSales Helpline - 98946 03899 |  Products Available Online at 

Super

SALE
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